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Offre d'emploi - AVECsante Bretagne
Chargele) de mission - CDI

Vous avez envie de contribuer a I'évolution des soins de proximité et d’accompagner les
professionnels de santé dans leurs projets ?

AVECsanté Bretagne recrute un(e) chargé(e) de mission en CDI, dans le cadre d’une création de
poste.

AVECsanté Bretagne accompagne les équipes de maisons de santé pluriprofessionnelles (MSP)
dans le développement de I'exercice coordonné, I'innovation et I'amélioration des organisations
en santé sur les territoires.

9 Vos missions :

o Accompagnement des équipes des MSP du département d’ille et vilaine (35) dans les
différentes étapes de vie : élaboration du projet de santé, structuration de I'équipe, vie
des projets...

e Qualité et Innovation : développement de la méthodologie d’analyse des événements
indésirables au sein des MSP, acculturation des équipes aux projets innovants du secteur
(article 51, IPEP etc)

e Prévention et promotion de la santé : identification des besoins des équipes, repérage
des appels a projet, lien avec les partenaires régionaux.

Développement de la « projetotheque » : partage des projets des équipes

e Participation a la vie associative : organisation d’événements, lien avec les partenaires

institutionnels (ARS, Assurance Maladie, ...)

Le poste est polyvalent et nécessite une réelle capacité a s’adapter a des projets, interlocuteurs
et situations varies.

9 Le profil recherche :

Nous recherchons une personne :
e Autonome et proactive
Adaptable et polyvalente
Organisée et rigoureuse
A I'aise dans la gestion de projets, I'animation de réunions et le travail en équipe
Dotée de bonnes capacités d’analyse, de synthése et de rédaction
A l'aise dans les relations humaines
Connaissant idéalement I'environnement des soins primaires et de I’'exercice coordonné
ainsi que du monde associatif
Niveau Bac+5
o Titulaire du permis B

9 Les conditions :

CDI, temps plein — création de poste

Statut cadre — forfait jours — 210 jours travaillés /an (25CP, 8 jours conventionnels et RTT)
Convention collective ALISFA

Rémunération variable en fonction du profil : 2900€ a 3200€ brut mensuel



Lieu : Pacé, a proximité de Rennes et déplacement sur département d’llle et Vilaine
Télétravalil : 2 jours par semaine max (mercredi et vendredi)

Tickets restaurant

Des déplacements auprés des équipes et partenaires sont a prévoir. Certains événements
peuvent ponctuellement avoir lieu en soirée.

¥ Entretiens : octobre 2026
9 Prise de poste : dés que possible a partir de novembre 2026
Envoyez votre CV et lettre de motivation avant le 28 septembre 2026.
Pour candidater et obtenir des informations complémentaires : contact@avecsante-bretagne.fr

Nous avons hate de vous rencontrer !



